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DOHODA
iisto 106/g52a/20r6l5R

o zabezpeilenf podmienok lykonivania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluiby

prrivnickej osobe
uzafrrorcndpodlia $ 52a ods. 9 zikonaE.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zrikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie price, sociflnych veci a rodiny
Urad price, sociilnych vecf a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Zar*y
Zastip eny riaditel'kou : In g. In grid Ujviriovi
ICO:30794536
DIC 2021777780
IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len,,frad")

a

Privnickf osoba: Obec Lipovf
Sidlo: 94102 Lipov6 (,.203
Zastipend Statut6rnym z6stupcom : Mgr. Tatiana Oheckri
ICO:00309044
DIe:2021059392
IBAN: SK58 0200 0000 000171929172
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 - V5eobecn6 verejnil sprdva
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

ilinok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnfckej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok'o)
podl'a $ 52a zdkona (,. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbrich
zamestnanosti"), ktor..f sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len
,,dobrovol'nicka sluZbo'') aposkytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby
a prev6dzku dobrovolinickej sluZby, na ixazov6 poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'



IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyladuje, na fhradu dasti ndkladov na osobn6 ochrannd

pracovn6 prostriedky, pracovn6 naradie a dasti d al5ich nilkladov, ktor6 srivisia

i vykonSvanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanc4

kto;y organizuje dobrovofnicku sluZbu v srilade s platn;imi a irdinnimi vSeobecne

zivaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

dhnok II.
Pr{va a povinnosti riradu

0rad sazavilzujez

L Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zhkona o sluZbrlch

zamestnanoiti na rihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonivanim dobrovol'nickej
sluiby, najviac vo vf5ke 975,48 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktorli organizuje dobrovol'nicku sluZbu, * m6 tak6ho zamestnanca,

najviac vo vfSke 0 EUR, spolu najviac vo vf5ke 975,48 EUR, slovom:

Deviit'stosedemdesiatpat' EUR 48 centov .

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskyovan6ho prispevku podla bodu I zohlladnit' termin

za1atiavykonfvania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenli v dl. III. Bod

2, ako aj celkovy podet lJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykondvali dobrovollnicku sluZbu.

Po zohfadneni tychto skutodnosti poskynrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

IIJoZ vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu vStruktrire: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 suvisia s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby, najviac vo qfSke 81129

EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;f organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo qf5ke 0 EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo

vfbke 81,29 EUR.

3. Poskyrntt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vlfSke podlia bodu 2 tohto dl6nku v pripade,

ak termin zadatia dobrovollnickej sluZbyrJoZje od 1' Dia do 15' Dda vkalend6rnom

mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky

v pripade, ik termin zalatia dobrovofnickej sluZby UoZ ie od 16. Dia do konca

kalend6meho mesiaca.

4. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenn6ho

pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak

UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsoboktyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskytnirt'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovollnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vliSke zodpovedajricej skutodnostiam podlla

bodu 2, 3, 4 tohto dlinku a skutodne vynaloZenfm a preukSzanfm vydavkom.

6. Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne

prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie, ato aL

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstrSnenia

zistenych nezrovnalosti.
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7. Vyplatit' poslednir dast prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o lwantifikovanom pr{nose organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickej
sluZby v porovnani so stavom pred jej zaiat[m" (d'alej len ,,spr6va") v srilade
so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhfckej sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dlanku.

8. Yrfitit pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZen;fch podlia dl. III. Bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendSrnych dnf odo dria ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Ozndmit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby trvh viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidlSch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

dtinok III.
Prr{va a povinnosti privnickej osoby

Privnicki osoba sa zaviizuje:

L Zabezpedif dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zameran6 na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z qikonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak z6visl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkinanf na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelixania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a h v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnlfch katastrofach, ekologickych katastrof6ch, humanit5rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 1.5.2016 do 31.10.2016 vykoniivanie dobrovofnickej sluZby pre 2
UoZv Struktrire:

Druh vykonfvanfch
Cinnosti podl'a $ 52a

ods. I zfkona
o sluZbSch

zamestnanosti

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdenny rozvrh

hodin)

Pracovnik pre kult{ru 1 4419999 1.5.2016-31.10.2016 20

Pracovnik pre Sport 1 51 69999 1.5.2016-31.10.2016 20
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4.

3. Zabezpelit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatkuakoncavykon6vaniadobrovollnfckej
sluZby UoZv Struktrire:

\-. defi

ut "ro"lt"l\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasov6 rozpiitie
v hodinich)

8,00-
12,00

12,00-
16,00

8,00-
12,00

12,00-
16,00

8,00-
12.00

12,00-
16.00

8,00-
12.00

12,00-
16.00

8,00-
12.00

12,00-
16,00

nEetUoZ
1 1 1 1 1 1 1 1 1-4 1

Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlich zamestnancov a 0

zamestnancov prijatlich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat dobrovolnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyldercrc na jedndho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6za nSsledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktori organizuje dobrovollnicku sluZbu (dalej len ,,organizhtoro'), pr6vnick6
osoba v spoluprAci s riradomje povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak pr5vnick6 osoba neurdi (nezamestni) organizdtora,
je za organizovanie dobrovollnfckej sluZby zodpovedny Statut6rny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit' uradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovollnickej sluZby UoZ
zaslat iradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do l5.kalend6rnych dni odo dila zadatia
organizovania dobrovofnickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastfiujir na vykon6vani
dobrovollnickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorfm potvrdzujri
ridast' na vykon6vani dobrovolinickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade
vyzvaria a v zmysle podmienok stanovenlich v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky .UoZ a organizitorov 1 origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnfch dnf po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvajil
aktivainil iinnosf formou dobrovofn{ckej sluiby" a ,, Evidenciu dochddzlcy zamestnancov,
ktori organizujil aktivairui iinnosf formou dobrovolh{ckej sluiby", potwdeny podpisom
Statut6rneho zdstupcu.

Dohodnutlf rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podlla predloZendho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zhvazny s rninimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuqi podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.'V pripade, ak na ziklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zfiujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykondvat
dobrovolhicku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodin6ch, resp. v dfioch pracovn6ho
pokoja a vollna s tym, Ze v takfchto pripadoch tradvyladuje srihlas UoZ.

5.

7.

8.

9.

Strana 4 z l0



10. Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujirceho po

skondeni kalend6rne-ho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o rihradu platby a zfurovei aj:
a) podporn6 doklady - -1 

originSl a I k6piu dokladov o pouZitych finandnfch' 
prostriedkoch (faktriry a doklidy o zaplateni urazov6ho poistenia_, n6kupe osoln1cft

ochrannfch piacovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich srivisiacich

opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

oiigina u f tOpi" potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platbl
v hotovosti vydavkovj a prijmoqf pokladnidnli doklad i doklad z registradnej

pokladne,
b) 

-,,V!,kaz 
kvypoitu pr{spevku na ahivainil iinnosf formou dobrovofnickei sluiby",

rj uyptuttt i paim ateUo lny doklad, na ziklade ktor6ho je molnd identifik6cia vyplatenej' 
^)dy, 

1 k6piu ruttresttt6rratellom potvrden;fch mesadnfch vykazov do Soci6lnej

poist'ovne a mesadn;ich vykazov do zdravotnej poist'ovrte za .zamestniwatela,
i origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu

potvfoenia b*kt o usicutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej

v hotovosti aj tir 8ast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5nlf mesiac, ktorej

saz,CI:namo platbe tyka, resp. kde sa predmetn.i v;idavok nachSdza,

d) zoznam qf davkov na rcalizttciu dobrovo linickej sluZby,

ej pri predkiadani poslednej Ziadosti o irhradu platby predlo'it' sprdvu v 1 vyhotoveni.. 
Pr6vnick5 osobije povinn6 v spr6ve :uvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6

prostriedky vyuZit€ hospod6me, efekti',rne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciellu,

tto.1i- bolo dosiahnut' iiskanie praktickych skrisenosti pre potreby tJhu prdce UoZ.

Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po lykonani
jednotliqich pr6c, pripadne infm hodnovernlim spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je

to moZn6.

ll.Ozn6mit' uradu pisomne kaild:0 znenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.'

12. Ozntmrit' iuadu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovolnickej stuiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do_ 3 pracovnfch dni

od vzniku jednej z uvedenyth skutodnosti. Oznrlmit'.riradu najnesk6r do 15 kalendrlrnych

dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonhvania dobrovofnickej sluZby UoZ sa tak6to

uvofnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti UoZ zandenlho na vykon6vanie dobrovollnickej sluZby nem6Ze

pr6vnicki osoba prrjat na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnei piacovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby

pokradovat'v zmysG phtnej dohody i riradom, pridom doba vykon6vania dobrovolinickej

rt,rZUy sa 111n b dob., dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

dobrovollnickej sluZby tJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost'tohto rJoZ twi dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vqla dobrovolinickej

slui:by. Zaospravedlnenri neridast IJoZ na vykon6vani dobrovoLnickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopno st na zikJade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho fekara'
o5etrovanie choi6ho dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,

sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zfl<7ade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,

n6v5teva lekara na zilklide pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dil.
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14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou
dobrovolhlckej sluZby" a v sflade s dl. II. bod 7.

15. Poudit' IJoZ zaraden;ich na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovollnickej sluZby

ipolu s podpisanlim vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit inazov| poistenie UoZ
zandenych na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom

poisteni uradu.

16. V sirlade s g 2 ods. 2 v nadv?iznosti na $ 7 ods. 7 zdkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tfmto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prhci vodi UoZ
nachildzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, iradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,

bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania z|vdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai do

lt.tZ.ZOZg. Vpripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznikft
pr6vnickej osobe povinnost' vrfltit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

19. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prhce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich

kontrolnych a auditorsk;ich org6nov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' iin pri jej vfkone potrebnf sridinnost'

a v$etky vyLiadane inform6cie a listiny tlfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

ndkladov.

20. Uchov{vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlikajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai, do 3L12.2028.

ilinok IV.
Oprfvnen6 vfdavky

1. Za oprivnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe

v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sri riadne oddvodnend apreuktnanf.

V pripade platieb v hotovosti sf naklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

2. Vfdavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spina
podmienky ho spo d6mo sti, efektivno sti, irdelno sti a irdinno sti.
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4.

5.

3. Prispevok poskytovany riradom podfa dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len vrozsahu
a Struktitre, ktor5 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby
UoZ. Prispevok je molnd pouZit' na rihradu opr6vnenlfch nrikladov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnostf tjkajfcich sa opriivnenosti
vfdavkov:

Vfdavky je moZn6 povalovat za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi , teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen5m belnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnfmi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platnymi v5eobecne zfnaznymi prrivnymi predpismi,

- spliajf podmienky hospod6mosti, efektivnosti a fdelnosti,
- za hospodiirne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vlfkonu

dobrovofnfckej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim qfkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovnd n6radie). oprSvnenfm qfdavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre rcalizdciu dobrovolinickej sluZby a vyludne srivisi s realiz6ciou
dobrovollnickej sluZby.

Prispevok nie je mo.Znd pouZit' na investicie, kapit6lov6 v'.idavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridasfou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluZby"
a v srilade so z6sadou preukiaatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdroj ov.

Za opr|vnend vlfdavky nie je molnd povaZovat:
a) froky z dlhov,
b) vratnri dairz pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutefnosti

a pozemkov,
d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) v;fdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne ozna(ene ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodn;fm projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizdciu dobrovol'nickej sluZby
bezpridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

6. Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi qfdavkami budri vydavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. nrikup hmotn6ho
majetku do I 700 € a nilkup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

7 . Pri pr6vnickfch osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
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l.

dHnok V.
Osobitn6 podmienkY \

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'

ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

vereJnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov'

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

v*ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmb $ 68 zilkona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon t,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov, zhkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon
().39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v rSmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost, ridelnost' a ridinnost'.

Vpripade nedodrZania zhvazkl podl'a dl. III. bod 15 pr6vnick6 osoba zn6!a n6sledky

pripadnlfch poistnfch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody

nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznhmr

urad poruSenie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je oprSvnen;f ukladat'

avyiilhat odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke trioruSenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

dHnok VI.
Skonienie dohody'

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov irdastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodavzatvorenil.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenfm zdvdzku ridastnikov tejto dohody, odstripenfm
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim iradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zdvazky vypl;fvajrice ztejto dohody.
O uvedenfch skutodnostiach sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do dfia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto
nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynirt' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

3.

4.

5.

1.

2.

a

4.
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dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikd jej
povinnost' vrdtit na ridet riradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na frade.

5. Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnen;i odstripit od dohody v prfpade jej zilaineho
poru5enia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 df,om dorudenia oznfmenia
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinnd vrdtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet fradu.

6. Za zhvaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prdvnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so zfmercm organizovania

dobrovofnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezidastiuje(ri) vykonilvania dobrovofnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochhdzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci rcalizfucie

dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala prilcapodfa dohody,

D poru5enie inych povirurosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e), ak nie je
moLn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 pbruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za vdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odsfiipenie od dohody sa netyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

tL{nok VII.
V5eobecn6 a zhvereLn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zirklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zdkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ztvaznymi pr6vnymi predpismi platn.fmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k ziv azkom udastnf kov dohody.

4. Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu'. nazov,
sidlo, vy5ka finandn€ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.




